
 



 

 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов сотрудником МАУДО ОЦЭВ и 

порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения 

возникшего конфликта интересов.  

 4.1.Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех 

работников учреждения. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта 

интересов, в том числе:  

 - раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;  

 - раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;  

 - разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов.  

4.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путём 

направления на имя руководителя Учреждения уведомления о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, по рекомендуемой форме согласно приложению 

№ 1 к Положению.  

4.3. Работник Учреждения собственноручно подписывает уведомление с указанием 

даты его составления. К уведомлению прилагаются имеющиеся материалы, 

подтверждающие факт возникновения личной заинтересованности при исполнении 

работником должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

 4.4. Уведомление работником не позднее трёх рабочих дней, следующих за днём, 

когда ему стало известно о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, представляется лично должностному лицу Учреждения, ответственному за 

противодействие коррупции (далее – ответственное лицо) либо направляется им по почте 

с уведомлением о вручении.  

4.5. Ответственным лицом ведётся приём, регистрация и учёт поступивших 

уведомлений, обеспечивается конфиденциальность и сохранность данных, полученных от 

работников Учреждения. 

 4.6. Ответственное лицо в течение одного рабочего дня с момента поступления 

уведомления производит его регистрацию в Журнале регистрации уведомлений о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Журнал) по форме 

согласно Приложению № 2 к Положению.  

Листы журнала учета уведомлений должны быть прошнурованы, пронумерованы. 

4.7. Копия уведомления с отметкой о регистрации передаётся работнику 

Учреждения под подпись в Журнале либо направляется по почте с уведомлением о 

вручении.  

4.8. Зарегистрированное уведомление в тот же день передаётся директору 

Учреждения для его рассмотрения, по результатам которого ответственное лицо готовит 

мотивированное заключение, и принятия решения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

4.9. При рассмотрении уведомления обеспечивается всестороннее и объективное 

изучение изложенных в уведомлении обстоятельств.  

4.10 По результатам рассмотрения работником либо должностным лицом, 

ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

Учреждении, подготавливается мотивированное заключение, в котором отражаются 

выводы по результатам рассмотрения уведомления.  

4.11. Мотивированное заключение и другие материалы, в течение 7 (семи) рабочих 

дней со дня поступления уведомления докладываются директору Учреждения.  



В случае направления запросов, уведомление, а также мотивированное 

заключение и другие материалы представляются в течение 14 дней со дня поступления 

уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней. 

4.12. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в 

устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, 

ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов 

является руководитель ОЦЭВ.  

4.13. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая 

информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным 

лицом с целью оценки серьезности возникающих для ОЦЭВ рисков и выбора наиболее 

подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

4.14. В итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация, 

сведения о которой были представлены сотрудником, не является конфликтом интересов 

и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение 

также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать 

различные способы его разрешения, в том числе:  

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника;  

- добровольный отказ сотрудника ОЦЭВ или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;  

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей сотрудника;  

- перевод сотрудника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;  

- отказ сотрудника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами организации;  

- увольнение сотрудника из организации по инициативе сотрудника.  

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности ОЦЭВ и работника, 

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его 

урегулирования.  

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее 

«мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. 

Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной 

необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно 

эффективными.  

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 

интересов важно учитывать значимость личного интереса сотрудника и вероятность того, 

что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения.  

 

5. Обязанности сотрудников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов.  

Положением устанавливаются следующие обязанности сотрудников в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов:  

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами МАУДО ОЦЭВ — без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей;  

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов;  

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;  

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 



 

 

Приложение № 1 

 к Положению о конфликте интересов работников 

в МАУДО ОЦЭВ 

 

 

Директору МАУДО ОЦЭВ 

Козловой И.Н. 

 

от __________________________________ 
 (Ф.И.О. работника, должность, тел.)  

__________________________________ 

 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

 

 В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» я, (Ф.И.О.) (наименование замещаемой должности) 

уведомляю о том, что:  

 

1)__________________________________________________________________________ 
(описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов) 
____________________________________________________________________________ 

2) ___________________________________________________________________________ 
(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может повлиять либо влияет личная заинтересованность) 

_____________________________________________________________________________ 

3) ___________________________________________________________________________ 
(предложения по урегулированию конфликта интересов) 
____________________________________________________________________________ 

___  ______20___ г. _________________            ______________________ 
                                     (подпись)                            (расшифровка подписи)  
Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений ________________  

Дата регистрации уведомления                                     _____    ______ 20___ г.  

 

 

 

 ____________________________                        ____________________________ 
(фамилия, инициалы работника Учреждения,  

зарегистрировавшего уведомление)                                                                          (подпись работника Учреждения,  

                                                                                                                                       зарегистрировавшего уведомление) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 

 к Положению о конфликте интересов работников 

в МАУДО ОЦЭВ 

 

 

 

 

 

Журнал 

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов 

 

 

№ 

п/п 

Дата 

регистрации 

уведомления 

Сведения о работнике, представившем уведомление Отметка о получении копии 

уведомления (копию 

получил, подпись) либо о 

направлении копии 

уведомления по почте 

Фамилия, имя, отчество 

(при наличии) и подпись 

лица, принявшего 

уведомление 

Сведения о принятом 

решении 
фамилия, имя, 

отчество (при 

наличии) 

должность номер 

телефона 

1 3 4 5 6 7 8 9 

        

        

        

        

        

        

        



 


